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〒353-8501 埼玉県志木市中宗岡1丁目1番1号 

TEL：048-473-1111（代表）  E-mail：seisaku@city.shiki.lg.jp 

持続可能な開発目標（SDGs）の考え方の反映 

持続可能な開発目標（SDGs）とは、2015（平成27）年9月の国連サミットで採択された「持続

可能な開発のための2030アジェンダ」にて記載された2016（平成28）年から2030（令和12）

年までの国際目標です。 

総合戦略で取り組む方向性についても、SDGsの達成に向けた取組につながるものであることから、

各具体的施策とSDGsの関連性をロゴにより示しています。 

人口の将来展望 

【2060 年の将来展望】 

◆目標人口 

71,100 人 
◆合計特殊出生率 

2.03 
◆20～40歳代の社会増 

150 人増 

 

■人口の将来展望 

◆まち・ひと・しごと創生総合戦略とは 
全国的な人口減少や少子高齢化に的確に対応し、人口の減少に歯止めをかけるとともに、東京圏への人

口の過度な集中を是正し、それぞれの地域で住みよい環境を確保して、将来にわたって活力ある日本社会

を維持していくことが重要です。 

本市においても、2016（平成28）年 1月に「志木市まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定し、将来に

わたって活力あるまちを維持するため、多くの施策に取り組んできましたが、引き続き地方創生の取組を

推進するため、本計画を策定します。 
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施策の体系 
平成２８年に策定した「志木市人口ビジョン」に掲げる「人口の将来展望」の実現に向け、「目指すべき将来の方向」に基づき、 

４つの基本目標と３つの横断的な目標を設定し、各具体的な施策を推進することにより、地方創生に取り組みます。 

3.1.1 道路環境の整備 
3.1.2 市民の足の確保 
3.1.3 安全で安心な道路交通環境の整備 
3.1.4 環境にやさしい交通手段 

2.2.1 良好な住環境施策の推進 
2.2.2 空き家等対策 
2.2.3 広報・広聴力の強化 

2.3.1 みどり豊かな暮らし 
2.3.2 長期的な視点を持った公共施設の 

最適な配置 
2.3.3 持続可能なまちづくりの推進 
2.3.4 安全で快適な公園の整備 

1.2.1 地域と連携した子育て支援 
1.2.2 地域社会に開かれた教育の推進 

1.1.1 子育て家庭への支援 
1.1.2 子どもと家庭の健康づくり 
1.1.3 子育てと仕事の両立 

3.4.1 交通安全対策の推進 
3.4.2 緊急事態への対応強化  
3.4.3 防犯体制の充実 
3.4.4 消防体制の強化 
3.4.5 防災体制の充実 
3.4.6 まちの防災機能の向上 

4.2.1 観光資源の発掘と活用 
4.2.2 シティプロモーションの推進 

4.1.1 活気ある商工業の振興 
4.1.2 中小企業の経営支援 
4.1.3 地域農業の活性化 
4.1.4 就業支援の充実と労働環境の整備 

3.3.1 介護予防と認知症支援の充実 
3.3.2 健康意識の向上と健康管理  
3.3.3 健康的な生活習慣の推進  
3.3.4 
3.3.5 健康ライフスタイルの支援 

3.2.1 地域包括ケアシステムの深化・推進 
3.2.2 高齢者福祉の充実 
3.2.3 地域で支え合うまちづくり 
3.2.4 

2.1.1 
2.1.2 知・徳・体の育成 
2.1.3 特別なニーズに対応した教育の推進 
2.1.4 さまざまな学習機会の提供 

【目標指標】 

■合計特殊出生率の向上 

第二期 志木市まち・ひと・しごと創生総合戦略 

【目標指標】 

■定住意向の向上 

■20～40歳代の転入超過（再掲） 

【目標指標】 

■20～40歳代の転入超過 

■生産年齢人口の減少抑制 

雇用の創出 

基本目標 

■目標人口：７１,１００人 

■合計特殊出生率：２.０３ 

■20～40歳代の社会増：１５０人増 

目指すべき将来の方向 

人口の将来展望（2060年） 

方向①：若い世代の結婚・出産・子育ての 

希望の実現による出生率の向上 

方向②：市民が安心して住み続けることが 

できるまちの実現による定住の促進 

方向③：コンパクトな市域で利便性が高く 

 

方向④：東京や周辺市の 20～40 歳代を 

ターゲットにした転入の実現による 

転入の促進 

人口ビジョン 

政策パッケージ 

1.1 出産・子育て支援 
の推進 

1.2 地域や社会での 
応援体制づくり 

2.3 都市機能が集約された 

まちづくりの推進 

3.1 公共交通ネットワークの 

推進 

3.3 市民の健康づくり活動の 

推進 

2.1 きめ細かな質の高い 
教育の実施 

2.2 住みよいまちづくりの 

推進 

3.2 支え合いのある 

地域コミュニティの形成 

3.4 安全で安心なまちづくり 

4.1 地域産業の活性化と 

雇用機会の創出 

4.2 観光資源の発掘とPR 
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１  

結婚・出産・子育て 

新しい人の流れ 

安心した暮らし 

【目標指標】 

■来訪者（定期外乗降客数）の増加 


