
会 議 結 果 報 告 書 

平成３１年３月２８日  

会議の名称 平成３０年度ジョブスポットしき運営協議会 

開催日時  平成３１年３月２８日（木）１４時から１４時４５分まで 

開催場所  市役所３階ミーティングルーム 

出 席 者 

ジョブスポットしき運営協議会員： 

志木市長 香川 武文（協議会会長） 

埼玉連合 朝霞・東入間地域協議会事務局次長 西田 裕二 氏 

朝霞地区雇用対策協議会会長 野島 安広 氏 

朝霞公共職業安定所長 小林 正明 氏 

志木市市民生活部長 醍醐 一正 

（計５名） 

 

事務局： 

埼玉労働局受給調整事業課長 小室 幸士 氏 

朝霞公共職業安定所統括職業指導官 小林 克則 氏 

朝霞公共職業安定所統括職業指導官 益川 昭寿 氏 

埼玉労働局労働保険徴収課適用第一係長 長谷川 和博 氏 

朝霞公共職業安定所雇用指導官 庵奥 健志 氏 

志木市健康福祉部福祉課長 塩盛 聡子 

志木市市民生活部参事兼産業観光課長 石塚 匠 

志木市市民生活部産業観光課主事 藤原 栞 

（計８名） 

               

欠 席 者 なし 



議  題 

（１）平成３０年度事業報告について 

（２）平成３１年度事業計画（案）について 

（３）その他 

会     議     録 

 

１．開  会（進行：産業観光課長 石塚） 

 

２．会長挨拶（協議会長 香川市長） 

 

３．協議員・事務局自己紹介（進行：産業観光課長 石塚） 

 

４．議題（進行：協議会長 香川市長） 

 （１）平成３０年度事業報告について 

・取組状況について（福祉課長 塩盛） 

※資料１参照 

    ・シニア世代対象就職面接会について（産業観光課長 石塚） 

     ※別紙参照 

 

    ≪異議なしのため、承認≫ 

 

   

 （２）平成３１年度事業計画（案）について 

   （朝霞公共職業安定所統括職業指導官 小林氏） 

    ※資料２－１ 資料２－２参照 

    ・平成３１年度の目標については、資料２－２のとおりである。 

    ・昨年度に引き続き、ジョブスポットにおいては「相談件数」に重きを

置くこととされている。相談件数については、職業相談員１人当たり

１日の全国平均相談数が５．２件であり、ジョブスポットしきにおけ

る職員５名×出勤日数２４０日の６，２４０件を施設全体目標として

設定。 

    ・障がい者については９０人以上（うち市からの誘導人数は６０人以上）

の相談者数を目標とし、生活困窮者等については１４０人以上（うち

市からの誘導人数は７２人以上）を目標として設定。 



    ・障がいのある方を雇用する事業主を対象とした「精神・発達障害者し

ごとサポーター養成講座」の開催を引き続き予定している。 

 

     ≪平成３１年度事業計画について、異議なしのため、承認≫ 

 

 

５．その他 

    ・協議員任期について、平成３１年４月１７日までとなっており、任期

満了となるが、続投していただき、異動があった場合は後任の方にお

願いしたい。（産業観光課長 石塚） 

     →委員了承 

 

６．閉 会 

 

 


