
第３１号議案  

 

   平成３１年度志木市一般会計補正予算（第１号）  

 

 平成３１年度志木市の一般会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。  

 

 （歳入歳出予算の補正）  

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２０４，５７９千円を追加し、歳入歳出予算の総額

を歳入歳出それぞれ２５，００４，５７９千円とする。  

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額

は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。  

 （債務負担行為の補正）  

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。  

 

  平成３１年４月１２日提出  

 

                                志木市長  香  川  武  文  

 

 

 

 



 



第１ 補
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２ 総 務 費 3,578,552 10,084 3,588,636

１ 総 務 管 理 費 2,280,401 10



第２表　債務負担行為補正

（追　加） （単位：千円）

期 間 限 度 額

平成３２年度

～

新庁舎建設推進室 平成３４年度

事 項

仮 庁 舎 賃 貸 借 （ 追 加 分 ）
10,920

－5－



平成 般

１ 市 税 10,859

会

,607 10,859

計

,607

補

２ 地 方 譲 与 税 102,

正

000 102,000

予

３ 利 子 割

算

交 付 金 7,000 7,

（

000

４

第

配 当 割 交 付 金 45,0

１
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３ 号

５ 株 式 等 譲 渡
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関
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書

び 手 数 料 111,14

（

7 111,147

歳
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17 財 産 収 入 31,969 31,969

18 寄 附

（

金 10,002 10,

志

単

002

1

位
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9

( )
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3,023　　 4共済費

　　　　共済組合負担金
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済

136,667 136

費
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( )

0
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2
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(
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給
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料
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1,58411需 用 費 600 　　 3職員手当等
　　　　時間外勤務手当
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12役

　

務 費 460 　　　　普

　

通旅費
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　　11

　

需用費
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　　　　消耗品

般

費
460
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13委 託 料
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67,919 　　12

料

役務費
　　　　通信運搬費

67,919　　13委託料
14使用料及び 1,094 　　　　業務委託料

賃 借 料             制度周知案内作成

 

・発送

 

       

 

     購入引換券

 

作成・発送

 

19負担

 

金補助 65,000  

 

          

 

 商品券作成

 

及び交付

 

金          

 

   商品券回収換金

 

データ作成

産

     

業

       窓口業

観

務（申請受付）

光

  

課

          

4

商品券販売・換金
1,

人

094

6

　　14使用料

,

及び賃借料
94( )

1

　

1

　　　施設・駐車場等

8

使用料
500( )　　　　機器借上料
500



　 　　　　　費 退 職 手 当
区　　　分 職　員　数 共　済　費 合　　　 計 備　　　　　　　　考

負 担 金(人) 報 　　　酬 給 　　　料 職 員 手 当 計

補　正　後 380 1,433,885 1,161,408 2,595,293 597,911 301,107 3,494,311

補　正　前 378 1,424,925 1,153,706 2,578,631 594,888 301,107 3,474,626

比　　　較 2 8,960 7,702 16,662 3,023 0 19,685

区 分 扶 養 手 当 管 理 職 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当 特 殊 勤 務 手 当

補 正 後 30,048 59,436 227,737 25,338 134,190 1,674

補 正 前 30,048 58,956 226,321 25,338 132,606 1,674

比 較 0 480 1,416 0 1,584 0職 員 手 当

の 内 訳 管 理 職 員
区 分 通 勤 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 災 害 派 遣 手 当

特 別 勤 務 手 当

補 正 後

－

26,748 363,

1

082 291,515

4

100 1,540

補 正

－

前 26,638 360

附

,875 289,61

表

0 100 1,540

比

１

較 110 2,207 1

給

,905 0 0

　　与　　費　　明　　細　　書
一　般　職

(1)　総 括 （単位：千円）

給　　　　　 　与

1737
テキスト ボックス
(1)


1737
テキスト ボックス
(1)


1737
テキスト ボックス
(0)


1737
テキスト ボックス
［（　　　）内は短時間勤務職員（外書き）］





 (2) 給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

(千円) (千円)

8,960 給与改定に伴う 0

増減分

昇給に伴う増加分 0

その他の増減分 8,960 人事異動等 8,960 千円

現に在職する職員数

補正後 380人

 補正前 378人

増減 2人

7,702 制度改定に伴う 0

増減分

その他の増減分 7,702 人事異動等 7,702 千円

（0人）

区 分

職 員 手 当

給 料

説 明 備 考
増 減 事 由 別 内 訳

職員数の異動状況 　（　）内は短時間勤務職員（外書き）

（1人）

（1人）

－15－



－16－

 (3) 給料及び職員手当の状況

    ア　職員１人当たり給与

薬剤・医療 看 護 ・

技  術  職 保 健 職

平成31年 (円) 314,579 256,467 310,149 297,498 312,900 305,733 383,500

1 月 1日 (円) 433,962 301,210 382,207 428,296 395,304 412,232 520,435

現  　在 (歳) 43.40 58.00 43.06 41.10 42.80 42.22 44.00

平成30年 (円) 311,792 261,775 312,930 302,122 302,133 320,447 383,267

1 月 1日 (円) 428,051 307,496 383,229 438,632 377,629 420,772 519,058

現  　在 (歳) 42.80 58.10 43.40 41.30 41.70 44.20 43.70

    イ　初任給

技能労務職 一般行政職 技能職員

(円) (円) (円) (円)

153,000 146,000 148,600 146,000

187,200 180,700

教 育 職福 祉 職一般行政職 技能労務職

平成31年1月1日現在

国 の 制 度

税 務 職

大 学 卒

区 分 一 般 行 政 職

区 分

高 校 卒

平 均 年 齢

平 均 年 齢

平均給料月額

平均給与月額

平均給料月額

平均給与月額



一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 福   祉   職 税   務   職 薬剤・医療技術職 看 護・保 健 職 教   育   職

区     分 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

(人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％)
（　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

13 5.2 3 100.0 11 20.8 5 11.9 3 16.7
（　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

50 19.8 3 5.6 10 23.9 2 11.1
（ 2 ） （66.7） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

54 21.4 11 20.8 11 26.2 3 60.0 3 16.7
（ 1 ） （33.3） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

平成31年 58 23.0 20 37.7 9 21.4 1 20.0 6 33.3
（　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

1 月 1日 33 13.1 6 11.3 3 7.1 1 20.0 2 11.1 4 66.6
（　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

現    在 24 9.5 2 3.8 3 7.1 2 11.1 1 16.7
（　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

13 5.2 1 2.4 1 16.7
（　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

7 2.8
（ 3 ） （100.0） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

252 100.0 3 100.0 53 100.0 42 100.0 5 100.0 18 100.0 6 100.0
（　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

18 7.3 4 100.0 10 17.8 3 7.1
（　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

43 17.3 1 1.8 12 28.7 2 13.3
（ 5 ） （83.3） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

59 23.8 15 26.8 9 21.4 5 83.3 3 20.0
（ 1 ） （16.7） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

平成30年 52 21.0 22 39.3 9 21.4 6 40.1
（　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

1 月 1日 31 12.5 7 12.5 5 11.9 1 16.7 2 13.3 4 66.6
（　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

現    在 24 9.7 1 1.8 3 7.1 2 13.3 1 16.7
（　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

14 5.6 1 2.4 1 16.7
（　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

7 2.8
（ 6 ） （100.0） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　） （　　）

248 100.0 4 100.0 56 100.0 42 100.0 6 100.0 15 100.0 6 100.0

    ウ　級別職員数 [（　）内は短時間勤務職員（外書き）]

1級 1級 1級 1級 1級 1級 1級

2級

3級 3級 3級 3級 3級 3級 3級

2級 2級 2級 2級 2級 2級

4級

5級 5級 5級 5級 5級 5級 5級

4級 4級 4級 4級 4級 4級

6級

7級 7級 7級 7級 7級 7級 7級

6級 6級 6級 6級 6級 6級

8級

計 計 計 計 計 計 計

8級 8級 8級 8級 8級 8級

1級

2級 2級 2級 2級 2級 2級 2級

1級 1級 1級 1級 1級 1級

3級

4級 4級 4級 4級 4級 4級 4級

3級 3級 3級 3級 3級 3級

5級

6級 6級 6級 6級 6級 6級 6級

5級 5級 5級 5級 5級 5級

計

（級別の標準的な職務内容）

計 計 計 計 計 計

7級

8級 8級 8級 8級 8級 8級 8級

7級 7級 7級 7級 7級 7級

区　　　　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

一般行政職 主事補・技師補 主事・技師 主　　任 主　　査 主　　幹 課　　長 次 長・参 事 部　　長
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    エ　昇給

一般行政職 技能労務職 福  祉  職 税  務  職

 職　員　数　（Ａ） (人) 380 259 3 49 41

 昇給に係る職員数（Ｂ） (人) 344 227 2 49 39

(人) 50 35 2 8 4

(人) 294 192 0 41 35

(人) 0 0 0 0 0

(人) 0 0 0 0 0

 比　　　率　（Ｂ）／（Ａ） (％) 90.5 87.6 66.7 100.0 95.1

 職　員　数　（Ａ） (人) 378 257 3 49 41

 昇給に係る職員数（Ｂ） (人) 342 225 2 49 39

(人) 50 35 2 8 4

(人) 292 190 0 41 35

(人) 0 0 0 0 0

(人) 0 0 0 0 0

 比　　　率　（Ｂ）／（Ａ） (％) 90.5 87.5 66.7 100.0 95.1

区 分 合 計
代    表    的    な    職    種

補

正

後

号給数別内訳

２号給

４号給

６号給

８号給

補

正

前

号給数別内訳

２号給

４号給

６号給

８号給



    オ　期末手当・勤勉手当

支 給 率 計 職制上の段階、職務の

６月(月分) １２月(月分) (月分) 級等による加算措置

（1.175） （1.175） （2.35）

2.225 2.225 4.45

（1.175） （1.175） （2.35）

2.225 2.225 4.45

（1.175） （1.175） （2.35）

2.225 2.225 4.45

    カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度 そ  の  他  の

(月分) (月分) (月分) (月分) 加 算 措 置 等

 埼玉県市町村総合

24.586875 33.27075 47.709 47.709  事務組合退職手当

 支給条例による

定年前早期退職

(支給率等) 特例措置

[（　）内は再任用職員の標準的な支給率]

区 分
支 給 期 別 支 給 率

備 考

補正後 有

補正前 有

国の制度 有

国の制度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

区 分 備 考

定年前早期退職
特例措置

支 給 率 等
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    キ　地域手当

全地域

（％） 15

（人） 380

（％）

    ク　特殊勤務手当

代  表  的  な  職  種

一般行政職 看護・保健職

0.1 0.1 0.3

　福祉業務

    ケ　その他の手当

国の制度との異同

（平成31年1月1日現在）

通 勤 手 当

同

同

同

扶 養 手 当

住 居 手 当

 支  給  対  象  地  域

差　異　の　内　容

9.5 22.2

支 給 率

支給対象職 員数

国 の 指 定 基 準 に
15

全 職 種区 分

7.4

基 づ く 支 給 率

代表的な特殊勤務手当の名称

区 分

給料総額に対する比率（％）

支給対象職員の比率  （％）



附表２

（追　加） （単位：千円）

事 項 限 度 額

期 間 期 間
平成
32年度

－ ～ 10,920 10,920
平成
34年度

10,920 －仮 庁 舎 賃 貸 借 （ 追 加 分 ）

支出（見込）額

金 額 地方債

特 定 財 源

その他金 額

左 の 財 源 内 訳

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

支 出 予 定 額

当該年度以降の前年度末までの

一般財源
国県支出金
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