
提出先 志木市子ども・健康部 保育課 

                 電 話 048-473-1689（保育園グループ） 

                    048-473-1764（学童保育・幼稚園グループ） 

 

受付 入力 確認① 確認② 

    

 

勤務誓約書 （ ６か月用 ） 

 志木市長 様 

 

 私は、現在、第  子の出産に伴い、就労をしておりませんが、出産認定（出産月と前後２か月

を含む５か月間）が終了する月の翌月から６か月以内（令和   年   月   日まで）には就労を

開始する意思があります。 

就労を開始した場合、求職期間が終了する日までに就労証明書と標準時間への変更届を提出す

ることを誓約します。 

求職認定開始月から６か月以内に新生児を有償の保育施設に預け、週４日以上かつ１日あたり

４時間以上の就労を開始できない場合は、保育施設等または学童保育クラブを退園（退所）する

ことに同意します。 

 

住所     志木市       丁目   番                 

 

求職者氏名              連絡先     ―     ―      

 

①児童氏名              生年月日     年   月   日   

 

（申請中・在籍中） ※在籍中の場合…在籍施設名                

 

②児童氏名              生年月日     年   月   日   

 

（申請中・在籍中） ※在籍中の場合…在籍施設名                

 

認定期間の例：１月１５日出産～９月５日勤務開始・求職期間６か月の場合 

 

１１～３月 出産認定（標準）      ４月～９月 求職認定（短時間）                      

  

                                 １０月１日～就労認定（標準） 

                                    

 

１１／１         ４／１            １０／１ 

※認定は月割りのため、月途中に勤務開始しても標準時間に切り替わるのは翌月からです。 

※勤務誓約書の提出時と、勤務開始後の就労証明書提出時は、変更届の提出が必要です。 

 ※勤務誓約書提出後は、求職活動現況届を毎月２０日までに必ず提出してください。提出がない

場合は園に状況を確認します。 

 ※勤務誓約書を年度内に複数回利用することはできません。 

 

保育園・幼稚園・学童 共通 

１／１５ 

出産 

９／５ 

勤務開始 


