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『ジョブスポットしき シニア世代対象就職面接会』

１ 主旨

「ジョブスポットしき」については、平成22年12月28日付けアクション・プランに基づき、志木市

と埼玉労働局が雇用、福祉、産業施策等を一体的に実施するための協定により、職業紹介コーナ

ーにおいて一般職業紹介業務を、就労支援コーナーにおいて志木市在住の生活保護受給者、住

居確保給付金受給者、母子家庭の母等やＤＶ被害者等の生活困窮者と障害者の職業相談・紹

介、就労支援を、それぞれ行っているところである。

また、「ジョブスポットしき」が行う就職支援事業の一環として、例年、志木市内において、「就職

面接会」を開催しているところである。

志木市が掲げる「アクティブブリッジ社会参加支援」の促進及び志木市内の事業所をはじめ、管

内事業所の労働力確保を鑑み、概ね５５歳以上を対象とする「シニア世代向け就職面接会」を開

催し、管内求職者の就職及び管内求人の充足を促進するものとした。

２ 主催等

主催：志木市、朝霞公共職業安定所、朝霞地区雇用対策協議会

共催：朝霞市、和光市、新座市

３ 実施概要

（１）内 容 求職者と事業所採用担当者との個別面接

（２）日 時 令和７年 12月２日（火） １３：３０～１５：３０（受付１３：００～１５：００）

（３）会 場 マルイファミリー志木８階 市民会館仮設会議室（志木市本町５－２６－１）

４ 準備等

（１）面接会開催の周知

①広報ポスターの掲示 ②広報リーフレットの配付 ③地方自治体広報誌（紙）への掲載

④朝霞公共職業安定所に登録している求職者への個別案内、近隣ハローワークへの周知依頼

⑤志木市ホームページ、労働局ホームページ、ハローワーク朝霞 LINE 公式アカウント等への

面接会情報の掲載

５ 結果（令和８年２月 28 日現在）

参加事業所数 18社 （18 社）

参加求職者数 97名 （113 名）

採 用 者 数 13名 （19 名）

（参考）カッコ内の数字は令和６年度の実施状況（令和６年１１月 19 日開催）。
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