
別記様式（第２条関係） 

臨 時 庁 議 結 果 報 告 書 

     令和７年７月１７日 

会議の名称 庁議 

開 催 日 時 令和７年７月１７日（木）９時３０分～９時４５分 

開 催 場 所 庁議室 

出席者職氏名 

市長 香川武文  副市長 櫻井正彦  教育長 柚木博 

総合行政部長 外立健一  総務部長 豊島俊二 

市民生活部長 石塚匠  福祉部長 中村修 

子ども・健康部長 清水裕子  都市整備部長 滝田和浩 

市長公室長 松井俊之  上下水道部長 青木裕一 

会計管理者 川幡和広  議会事務局長 山崎仁 

選挙管理委員会事務局長 篠崎勉  教育政策部長 今野美香 

                      （計１５人） 

欠席者職氏名  

説明員職氏名 

【付議】 

１ 市長公室長 松井俊之 

２ 教育政策部長 今野美香 

【報告】 

１ 総合行政部長 外立健一 

２ 総合行政部長 外立健一 

議 題 

【付議】 

１ 「しき躍進計画35」の最終取組結果の報告及び「新・しき 

躍進計画35」の策定について              

２ 志木市立学校設置条例の一部改正について（素案）に係る

 意見公募手続きの実施について 

【報告】 

１ 職員昇任選考の実施について             

２ 人事異動等の内示について  



結 果 

【付議】 

１、２ 了承 

【報告】 

１、２ 了解 

事務局職員職氏名 秘書課長 小堀 健 

その他必要事項 特になし 

会 議 内 容 の 記 録 （ 経 過 、 結 果 等 ） 

開会 

 総合行政部長が開会を告げる。 

 

【付議】 

１ 「しき躍進計画３５」の最終取組結果の報告及び「新・しき躍進計画３５」の

策定について  

○概要説明：市長公室長 

   「しき躍進計画３５」の最終取組結果を取りまとめたので報告するとともに、

次期計画として、令和７年７月から令和１１年６月までの４年間を計画期間と

する「新・しき躍進計画３５」を策定するものである。なお、本計画は、今後

進捗管理を行うとともに、年度ごとの取組実績や達成状況を公表予定。 

【しき躍進計画３５】 

更新時点 令和７年７月１日現在（最終取組結果） 

公表時期 ８月１日（広報８月号及び市ホームページ） 

進捗状況 ２９達成、６進行中 

【新・しき躍進計画３５】 

①健康・共生②すくすく子育て③魅力・活性化④快適な暮らし⑤持続可

能の５つの大きな柱を中心に 、計画に位置付ける３５の取組を推進して

いく。 

 

２ 志木市立学校設置条例の一部改正について（素案）に係る意見公募手続きの実

施について  

○概要説明：教育政策部長 

   小中一貫教育の効果をより発揮することができる義務教育学校を志木第二

中学校区に設置するため、志木市立学校設置条例の一部改正する。条例の一部



改正にあたり、政策形成過程における市民参加の機会を確保するため、志木市

意見公募手続条例に基づき、一定期間意見公募を実施するものである。 

【募集期間】 

令和７年８月１日（金）～８月３０日（土） 

  【閲覧場所及び市民意見シートの配布場所】 

学校教育課、市民サービスステーション、柳瀬川駅前出張所、 いろは 

遊学館、宗岡公民館、宗岡第二公民館、柳瀬川図書館、 いろは遊学図書

館、市ホームページ 

【意見公募の提出方法】 

学校教育課に持参、郵送、FAX、メール、市ホームページ上に設けた専 

用フォーム、市公式 LINE 

 

【報告】 

１ 職員昇任選考の実施について  

○概要説明：総合行政部長 

令和７年度の職員昇任選考を次のとおり実施する。 

（１）申込期間 

令和７年８月１日（金）～９月１日（月） 

（２）試験日 

    筆記試験 １０月 ２日（木）主査級 

１０月 ３日（金）主任級 

面接試験 １１月 ４日（火）主査級及び主任級 

 

２ 人事異動等の内示について 

○概要説明：総合行政部 

  令和７年８月１日付け人事異動等の内示を行うもの。 

新規採用者 主事補級 １３名 

備考 会議内容の記録には、発言者の立場を明記するとともに、発言の趣旨が容

易に理解できるよう簡潔明瞭に記載すること。 


