
別記様式（第２条関係） 

会 議 結 果 報 告 書 

     令和７年１月２８日 

会議の名称 庁議 

開 催 日 時 令和７年１月２８日（火）９時３０分～１０時２０分 

開 催 場 所 庁議室 

出席者職氏名 

市長 香川武文  副市長 櫻井正彦  教育長 柚木博 

総合行政部長 村山修  総務部長 豊島俊二 

市民生活部長 松井俊之 福祉部長 中村修 

子ども・健康部長 近藤政雄 都市整備部長 滝田和浩 

市長公室長 松永仁 上下水道部長 山崎仁 

会計管理者 寺嶋勝弘 議会事務局長 北村竜一 

教育政策部長 今野美香 

                      （計１４人） 

欠席者職氏名 選挙管理委員会事務局長 榎本章一  

説明員職氏名 

【付議】 

１ 市長公室長 松永仁 

２ 総合行政部長 村山修 

３ 総合行政部長 村山修 

４ 総務部長 豊島俊二 

５ 総務部長 豊島俊二 

６ 福祉部長 中村修 

７ 子ども・健康部長 近藤政雄 

８ 子ども・健康部長 近藤政雄 

【報告】 

１ 市長公室長 松永仁 

２ 市民生活部長 松井俊之 

３ 福祉部長 中村修 

議 題 

【付議】 

１ 国に対する要望について 

２ 刑法等の一部を改正する法律の施行に伴う関係条例の整



理に関する条例について 

３ 志木市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例の一部

を改正する条例について 

４ 志木市債権管理条例について 

５ 志木市非常勤消防団員に係る退職報奨金の支給に関する

条例の一部を改正する条例について 

６ 志木市介護保険条例の一部を改正する条例について 

７ 志木市児童福祉審議会条例の一部を改正する条例につい

 て 

８ 志木市家庭的保育事業等の設備及び運営に関する基準を

定める条例の一部改正について 

 

【報告】 

１ 「志木市公共施設適正配置計画～第Ⅱ期個別施設計画～（ 

素案）」に対する意見公募の結果報告について 

２ 志木市地球温暖化対策実行計画（区域施策編）（素案）に 

対する意見公募の結果について 

３ 第５期志木市地域福祉計画、第２期志木市再犯防止推進計 

画、第３期志木市成年後見制度利用促進基本計画（素案）に 

対する意見公募手続きの結果について 

 

結 果 

【付議】 

１～８ 了承 

【報告】 

１～３ 了解 

事務局職員職氏名 秘書課長 小堀 健 

その他必要事項 特になし 

会 議 内 容 の 記 録 （ 経 過 、 結 果 等 ） 



開会 

 総合行政部長が開会を告げる。 

 

【付議】 

１ 国に対する要望について 

○概要説明：市長公室長 

埼玉県市長会より、国に対する要望について提出依頼があったため、本市と

して提出する要望の決定に向け付議するものである。 

提出件数：１市１件 

提出期限：令和７年１月３１日（金） 

埼玉県市長会から国への提出は、令和７年６月を予定 

 

本市として「公共施設等適正管理推進事業債の恒久制度化及び地方交付税の

財政措置の拡大について」を要望するものとする。 

 

２ 刑法等の一部を改正する法律の施行に伴う関係条例の整理に関する条例につ

いて 

○概要説明：総合行政部長 

刑法等の一部を改正する法律（令和４年法律第６７号）の施行に伴い、「懲

役」及び「禁錮」を廃止して「拘禁刑」が創設されたことから、関係条例の整

理をする。 

【改正の内容】 

(1) 既存の条例について改正対象字句（懲役、禁錮、禁錮及び禁固）を「拘

禁刑」に改める。 

(2) 罰則の適用等に関する経過措置等を定める。 

【改正対象条例】 

(1) 志木市職員の給与に関する条例 

(2) 志木市特別職員の給与に関する条例 

(3) 志木市非常勤消防団員に係る退職報償金の支給に関する条例 

(4) 志木市職員の分限に関する条例 

(5) 志木市消防団条例 

(6) 志木市表彰条例 

(7) 志木市情報公開・個人情報保護審査会条例 



(8) 志木市個人情報の保護に関する法律施行条例 

【施行日】 

令和７年６月１日（刑法等の一部を改正する法律の施行の日） 

 

３ 志木市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例の一部を改正する条例 

○概要説明：総合行政部長 

   仕事と生活の両立を支援するため、子の看護休暇の見直し等をするもの。 

国家公務員についても、令和７年４月１日施行に向けて人事院規則の改正等

の検討が進められていることから、同様の改正を行うものである。 

【改正の概要】 

（１）子の看護休暇の対象となる子の範囲を小学校３年生までの子に拡大す

るとともに、子の行事参加や感染症に伴う学級閉鎖等にも利用できるよ

う取得事由を拡大する。 

（２）超過勤務の免除の対象となる子の範囲を小学校就学前の子に拡大す

る。 

（３）介護離職防止のための仕事と介護の両立支援制度に関する周知の強化

等を義務付ける。 

① 職員が家族の介護に直面した旨を申し出た場合の仕事と介護の両立

支援制度等の個別の周知・意向確認 

② 職員への仕事と介護の両立支援制度等に関する早期の情報提供 

③ 職場環境の整備（研修等の開催、相談窓口の設置等） 

【施行日】 

令和７年４月１日 

 

４ 志木市債権管理条例について 

○概要説明：総務部長 

   市の債権の管理の適正化を図り、もって健全な行政運営に資するための統一

的な基準を定めたいので、地方自治法第１４条第１項の規定により志木市債権

管理条例を制定するものである。 

【条例の内容】 

（１）市が保有する全ての債権を対象とする 

（２）債権管理に関する基準の統一化及びノウハウの共有並びに回収見込

みのない債権の整理を適切に行うための条文を整備する 



① 債権管理に関する統一する台帳の整備（第５条） 

② 必要最小限の債務者情報の共有（第６条） 

③ 回収の見込みのない債権の放棄（第７条） 

④ 債権管理に関する会議の設置（第８条） 

【施行日】 

令和７年４月１日 

 

５ 志木市非常勤消防団員に係る退職報償金の支給に関する条例の一部を改正す

る条例について 

○概要説明：総務部長 

   消防団員等公務災害補償等責任共済等に関する法律施行令の改正に伴い、非

常勤消防団員の処遇改善を図るため、消防団員退職報償金の支給額を改定した

いので、志木市非常勤消防団員に係る退職報償金の支給に関する条例の一部を

改正するものである。 

【改正内容】 

別表（第２条関係）における勤務年数区分に、新たに「３５年以上」を追

加する。 

【施行日】 

    令和７年４月１日 

 

６ 志木市介護保険条例の一部を改正する条例について 

○概要説明：福祉部長 

   令和 6年 3月 29日公布の厚生労働省令第 61号の改正を踏まえ、地域包括支

援センターの職員配置に係る所要の規定を整備するものである。 

【改正内容】 

志木市介護保険条例において、地域包括支援センターに配置する３職種 

（保健師、社会福祉士、主任介護支援専門員）について、以下のとおり改正

する。 

（１）地域包括支援センター運営協議会が必要と認める場合は、地域包括支

援センターに配置すべき職員の員数について、常勤換算方法により配置

基準を満たすことができるように改正する。 

※ 常勤換算方法とは、センター職員の勤務延時間数を常勤職員が勤務

すべき時間数で除することにより職員数に換算する方法。 



（２）地域包括支援センター運営協議会が効果的な運営に資すると認める場

合は、当該複数のセンターにそれぞれ配置すべき３職種の常勤職員の員

数の合計を、当該複数の地域の地域包括支援センターを一の区域として

配置することにより、配置基準を満たすことができるように改正する。

ただし個々のセンターには質の担保の観点から３職種のうち２職種以

上の常勤職員を配置する必要がある。 

【施行日】 

公布の日 

 

７ 志木市児童福祉審議会条例の一部を改正する条例について 

○概要説明：子ども・健康部長 

   こども基本法（令和４年法律第７７号）に規定するこども施策の推進を図る

ため、志木市児童福祉審議会条例（平成１３年志木市条例第４号）の設置の目

的、所掌事務及び委員に関する規定の整備を行うものである。 

【改正内容】 

（１）設置 

こども基本法の設置根拠を加える。 

（２）所掌事務 

次の２項目を加える。 

・子ども・子育て施策及びこども施策に関し必要な事項 

・志木市こども計画の策定及び進行管理に必要な事項 

（３）委員の構成 

・人数を１２名から１３名に変更する。 

・こども施策に関する分野を新たに追加する。 

【施行日】 

令和７年５月１日 

 

８ 志木市家庭的保育事業等の設備及び運営に関する基準を定める条例の一部改

正について 

○概要説明：子ども・健康部長 

   令和６年 11月 29日付けで、児童福祉施設等の設備及び運営に関する基準の

一部を改正する内閣府令が公布され、国の家庭的保育事業等の設備及び運営に

関する基準（平成 26年厚生労働省令第 61号）が改正されたことに伴い、当該



基準を踏まえて定めている本条例について、所要の改正を行うため、規定の改

正を行うものである。 

【改正内容】 

家庭的保育事業等の設備及び運営に関する基準（平成 26 年厚生労働省令

第 61 号）において、「栄養士」による必要な配慮を求めている部分につき、

「管理栄養士」を追加する改正を行うもの。 

【施行日】 

令和７年４月１日 

 

【報告】 

１ 「志木市公共施設適正配置計画～第Ⅱ期個別施設計画～（素案）」に対する意

見公募の結果報告について 

○概要説明：市長公室長 

「志木市公共施設適正配置計画～第Ⅱ期個別施設計画～（素案）」について、

志木市意見公募手続条例の規程により意見公募を実施したので、その結果を報

告するものである。 

【募集期間】 

令和６年１２月３日（火）～令和７年１月６日（月） 

【閲覧場所】 

市ホームページ、政策推進課（公共施設マネジメント推進室）、市民サー

ビスステーション、柳瀬川駅前出張所、いろは遊学館、宗岡公民館、宗岡第

二公民館、柳瀬川図書館、いろは遊学図書館 

【募集結果】 

・個人６人、団体０人 

・意見１５件 

 

２ 志木市地球温暖化対策実行計画（区域施策編）（素案）に対する意見公募の結

果について 

○概要説明：市民生活部長 

  （１）意見募集の内容 

志木市地球温暖化対策実行計画（区域施策編）に対する意見 

（２）意見募集期間 

令和６年１２月 ３日（火）から 令和７年 １月 ６日（月）まで 



（３）意見の提出方法  

環境推進課へ直接持参、郵便、FAX、メール、市ホームページ電子申

請・届出サービス又は市公式 LINE 

（４）提出された意見 

意見件数 １１件（個人 ４人、団体 ０人） 

（５）今後の予定 

市のホームページ及び意見公募の閲覧場所に、提出された意見を公  

表する。 

（公表場所） 

市ホームページ、環境推進課、市民サービスステーション、柳瀬川駅 

前出張所、いろは遊学館、宗岡公民館、宗岡第二公民館、柳瀬川図書 

館、いろは遊学図書館 

 

３ 第５期志木市地域福祉計画、第２期志木市再犯防止推進計画、第３期志木市成

年後見制度利用促進基本計画（素案）に対する意見公募手続きの結果について 

○概要説明：福祉部長 

   （１）意見募集の内容 

第５期志木市地域福祉計画、第２期志木市再犯防止推進計画、第３期

志木市成年後見制度利用促進基本計画（素案）について 

（２）意見募集期間 

令和６年１２月３日（火）から 令和７年１月６日（月）まで 

（３）意見の提出方法 

直接持参、郵送、FAX、メール、電子申請 

（４）提出された意見 

意見件数２件（個人：２人、団体：０団体） 

（５）今後の予定 

市ホームページ及び意見公募の閲覧場所に公募意見に対する市の考 

え方を公表する。 

（公表場所） 

市ホームページ、共生社会推進課、市民サービスステーション、柳瀬 

川駅前仮出張所、いろは遊学館、宗岡公民館、宗岡第二公民館、柳瀬 

川図書館、いろは遊学図書館、健康増進センター、児童発達相談セン 

ター、教育サポートセンター 

備考 会議内容の記録には、発言者の立場を明記するとともに、発言の趣旨が容



易に理解できるよう簡潔明瞭に記載すること。 


