
令和４年度財政援助団体等監査報告書にかかる措置状況通知

意見・要望事項（監査委員の意見・要望事項） 措置内容、対応、考え方等（意見・要望事項に対する所管の回答）

指定管理者の選定について 担当部課 教育政策部 生涯学習課

指定管理者の評価について 担当部課 教育政策部 生涯学習課

スポーツ振興について 担当部課 教育政策部 生涯学習課

 平成30年度まで随意指定であった指定管理者を公募による選定に変
更し、志木市公の施設の指定管理者候補者選定委員会による第2次審査
において、2者からミズノグループを選定したことから、競争性が確保
されたところである。
 引き続き、指定管理者制度の趣旨に則りつつ、より多くの民間事業
者参入による適正かつ公正な選定に努められたい。

 令和8年度に完成予定である新複合施設の指定管理者の選定について
は、民間事業者を含めた公募を予定しており、適正かつ公正な選定に
努めてまいります。

 公の施設の管理方針＜第11次改訂版＞において「各施設の所管課
は、指定管理者による管理運営の適正な実施及び安定的、継続的な
サービス提供の可能性等を検証し、モニタリング結果報告書及び指定
管理者評価シートを作成する。」とされており、13項目から評価する
ことと規定されている。これに基づき、良好な評価がなされていると
ころであり、今後も適正な評価に努められたい。

 今後も指定管理者の管理運営の適正な実施等を検証し、指定管理者
評価シートを作成して適正な評価ができるよう努めてまいります。

 本市のスポーツ振興の拠点であることを十分に認識し、利用者ニー
ズを的確に捉え、指定管理者との意思疎通を図りつつ、さらなる連携
強化に努められたい。
 加えて、年度事業計画書における自主事業の立案及び決定にあって
も指定管理者への適正な指導監督を十分に発揮し、スポーツ推進計画
を実現するため、子どもから高齢者まで幅広い世代に対応した多彩な
プログラムのより一層の展開を望む。

 第３期志木市スポーツ推進計画の目標であるスポーツを行う市民の
割合の向上を図るため、子どもから高齢者まで幅広い世代に対応した
自主事業の展開を推進します。また、利用者のニーズを的確に捉え、
指定管理者との連携強化に努めてまいります。


