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欠席者職氏名  

説明員職氏名 

【付議】 

１ 市長公室長 松永仁   

２ 総務部長 豊島俊二 

３ 総務部長 豊島俊二 

４ 総務部長 豊島俊二 

【報告】 

１ 総合行政部長 村山修 

２ 総合行政部長 村山修 

３ 上下水道部長 山崎仁 

議 題 

【付議】 

１ 交通政策に関する基本方針（素案）に係る意見公募手続の

実施について      

２ 令和５年度志木市一般会計補正予算について 

３ 志木市手数料条例の一部を改正する条例について 

４ 志木市税条例の一部を改正する条例について 

【報告】 



１ 令和５年志木市議会６月定例会提出議案等について   

２ 志木市職員昇任選考の改正について       

３ 令和５年度志木市水道事業会計補正予算（第１号）につい 

て（専決処分） 

結 果 

【付議】 

１～４ 了承 

【報告】 

１～３ 了解 

事務局職員職氏名 秘書課長 小堀 健 

その他必要事項 特になし 

会 議 内 容 の 記 録 （ 経 過 、 結 果 等 ） 

開会 

 総合行政部長が開会を告げる。 

【付議】 

１ 交通政策に関する基本方針（素案）に係る意見公募手続の実施ついて（市長公

室） 

 ○概要説明：市長公室長 

地域共生社会の視点も踏まえつつ、住みやすいまちづくりを推進するための市

民の足の確保を目的に、全庁横断的に市の交通施策の見直しを検討した。 

  基本方針の政策形成過程における市民参加の機会を確保するために志木市意見

公募手続条例に基づき、意見公募を実施するものとする。 

 

２ 令和５年度志木市一般会計補正予算について（総務部） 

 ○概要説明：総務部長 

既定の予算に追加その他の変更を加える必要が生じたため次の補正予算を調製

するもの。 

・令和５年度一般会計補正予算（第３号）※地方債の補正含む 

補正予算の内容（単位：千円） 

会計区分      補正前予算額    補正額   補正後予算額 

一般会計（第 3号）   27,904,020    451,653 →  28,355,673 



 

３ 志木市手数料条例の一部を改正する条例について（総務部） 

 ○概要説明：総務部長 

建築物エネルギー消費性能基準等を定める省令の改正に伴い、建築物エネルギ

ー消費性能向上計画認定申請手数料の算定方法の見直し等をするものである。 

【改正箇所】 

別表第 ９（都市の低炭素化の促進に関する法律関係） 

別表第１０（建築物のエネルギー消費性能の向上に関する法律関係） 

【主な改正内容】 

①新たな審査基準に対応する手数料の追加 

②引用省令の文言整理 

③算定区分の単位を「住戸数」から「床面積の合計」に対応した手数料に変 

 更 

 

４ 志木市税条例の一部を改正する条例について（総務部） 

 ○概要説明：総務部長 

 地方税法等の一部改正に伴い、志木市税条例の一部を改正する必要が生じたた 

め、志木市議会に議案として上程するものである。 

（１）森林環境税の賦課徴収について 

   森林環境税は、令和６年度から国内に住所を有する個人に対して課税され 

る国税であり、市において、個人住民税均等割と併せて一人年額１，０００ 

円を課税するものである。 

   ・税率     １，０００円（年額） 

   ・課税開始年度 令和６年度 

   ・施行日    令和６年１月１日 

（２）特定小型原動機付自転車に係る税率の新設について 

   道路交通法の一部を改正する法律（令和４年法律第３２号）により、特 

定小型原動機付自転車（電動キックボードが主な対象）の区分が新設された 

ことに伴い、軽自動車税（種別割）について適用するものである。  

・税率     ２，０００円 

・課税開始年度 令和６年度 

・施行日    令和５年７月１日 

 



【報告】 

１ 令和５年志木市議会６月定例会提出議案等について（総合行政部） 

 ○概要説明：総合行政部長 

議案  ９件 

  専決処分承認   ６件 

  補正予算     １件 

  条例       ２件 

 報告 ４件 

 

２ 志木市職員昇任選考の改正について（総合行政部） 

○概要説明：総合行政部長 

地方公務員法の改正により、令和５年４月１日から定年が段階的に引き上げら

れ、同時に、新制度ではすべての管理監督職は６０歳を超えると非管理監督職と

なり（役職定年制）、管理監督職を担えなくなる。 

これからの組織を維持するためにも、次世代を担う職員の人材育成が一層喫緊

の課題となる。この現実を踏まえ、持続可能な組織体制を構築するとともに法令

遵守の組織風土づくり、及び職員の意欲や能力を引き上げる新たな昇任選考制度

とするために、昇任選考の一部を、次のとおり改正するものである。 

【改正点】 

・主幹級の昇任選考は廃止する。 

・主任級の昇任選考は論文試験、面接試験、勤務成績等とする。 

 

３ 令和５年度志木市水道事業会計補正予算（第１号）について（専決処分）（上下

水道部） 

 ○概要説明：上下水道部長 

令和５年３月７日発生の濁り水により、故障、汚損した機器の復旧費用の補償

及び志木市下水道事業、富士見市下水道事業への補てんを早期に進めるため、専

決処分で予算を補正したので、議会に承認を求めるもの。 

【収益的支出】 

 ２水道事業費用 ３特別損失 

当初予算額  1千円  補正額  8,500 千円 

補正後の額 8,501千円  

 



補償内容 

住居、マンション等の機器修繕、受水槽の清掃 

４，０００千円 

志木市下水道事業、富士見市下水道事業へ下水道排水量１㎥分を減額したこ

とへの補てん 

４，５００千円 

備考 会議内容の記録には、発言者の立場を明記するとともに、発言の趣旨が容

易に理解できるよう簡潔明瞭に記載すること。 


