
別記様式（第２条関係） 

会 議 結 果 報 告 書 

     令和５年４月１８日 

会議の名称 庁議 

開 催 日 時 令和５年４月１８日（火）９時１５分～９時３０分 

開 催 場 所 庁議室 

出席者職氏名 

市長 香川武文  副市長 櫻井正彦  教育長 柚木博 

総合行政部長 村山修  総務部長 豊島俊二 

市民生活部長 松井俊之  福祉部長 中村修 

子ども・健康部長 近藤政雄  都市整備部長 細田雄二  

市長公室長 松永仁  上下水道部長 山崎仁 

会計管理者 寺嶋勝弘  議会事務局長 北村竜一  

選挙管理委員会事務局長 榎本章一    教育政策部長 今野美香 

                     （計１５人） 

欠席者職氏名  

説明員職氏名 

【報告】 

１ 市長公室長 松永仁   

２ 総合行政部長 村山修 

３ 市民生活部長 松井俊之 

議 題 

【報告】 

１ 「第二次志木市同和対策の基本方針」及び「志木市人権・

同和行政実施計画（令和５年度～令和９年度）」の策定につい

て                      

２ 夏季期間の勤務時間中の服装等について            

３ 市民会館仮設会議室の開設について 

結 果 
【報告】 

１～３ 了解 

事務局職員職氏名 秘書課長 小堀 健 



その他必要事項 特になし 

会 議 内 容 の 記 録 （ 経 過 、 結 果 等 ） 

開会 

 総合行政部長が開会を告げる。 

【報告】 

１ 「第二次志木市同和対策の基本方針」及び「志木市人権・同和行政実施計画（令

和５年度～令和９年度）」の策定について（市長公室） 

 ○概要説明：市長公室長 

「志木市同和対策基本方針」については、平成２５年度の策定から１０年間が

経過し、「志木市人権・同和行政実施計画（平成３０年度～平成３４年度）」につ

いても、令和４年度で終期を迎えることから、社会情勢の変化を踏まえた「第二

次志木市同和対策基本方針」及び「志木市人権・同和行政実施計画（令和５年度

～令和９年度）」を策定したことを報告するものである。 

【主な変更点等】 

・令和４年７月８日に施行された「埼玉県部落差別の解消の推進に関する条例」

を踏まえた施策の推進 

・「志木市パートナーシップ及びファミリーシップ届出制度」の実施 

 

２ 夏季期間の勤務時間中の服装等について（総合行政部） 

 ○概要説明：総合行政部長 

暑さによる事務能率低下の防止や、地球温暖化防止対策及び省エネルギーの観

点から、令和５年５月１日から１０月３１日までの期間は軽装とし、ネクタイの

着用を不要とするもの。ただし、すべての職員に強制するものではない。 

 

３ 市民会館仮設会議室の開設について（市民生活部） 

 ○概要説明：市民生活部長 

市民会館の再整備に伴い、市民会館が令和５年３月３１日をもって閉館したこ

とから、代替施設としてフォーシーズンズ志木８階に市民会館仮設会議室を開設

するものである。 

（１）開館日 ：令和５年５月１日から令和８年８月３１日まで 

（２）利用時間：午前９時から午後１０時まで 

（宴会は午前９時から午後９時３０分まで） 



（３）予約  ：利用希望日の属する月の４月前の月の初日 

        から利用希望日の３日前まで 

（４）休館日 ：１２月２９日から翌年の１月３日まで 

【施設レイアウト】 

会議室：会議室１～５ 

宴会場：会議室１～４ 

【定員】  

会議室１     ４５人 

 会議室２～４  各５５人 

 会議室５     ７０人 

【志木市民会館条例】 

令和５年４月１日施行 

備考 会議内容の記録には、発言者の立場を明記するとともに、発言の趣旨が容

易に理解できるよう簡潔明瞭に記載すること。 


