
１ 選定の基本的な考え方

指定管理者の選定に当たっては、原則公募とするが、当該施設の事業につい

ては、公募設置等管理制度（Ｐ－ＰＦＩ）及び指定管理者制度を活用した県内

でも事例の少ない先進的な事業であり、同様の事業を受託できる事業者は非常

に少ないと考えられることから、公の施設の管理方針〈第 10次改訂版〉におけ
る随意指定できる理由のうち「民間で同種の事業実績が乏しい場合」に該当す

るものとして、随意指定とするものである。

２ 選定方法

志木市公の施設の指定管理者候補者選定委員会において、書類審査を行い、

指定管理者の候補者を選定する。

３ 審査基準

「いろは親水公園整備・管理運営事業公募設置等指針」に定める評価の基準

による。

４ 審査方法

申請者が提出した書類について、委員会の委員が、「いろは親水公園整備・

管理運営事業公募設置等指針」に定める評価の基準に基づく項目ごとに、５段

階で採点し、その合計点が満点の６割をこえた場合に、指定管理者候補者とし

て選定する。

５ 選定結果

平均点 満点

４２．２点 ５０点

施設名
指定管理者候

補者
担当課 選定方法

いろは親水公園
SHIKISAI パート

ナーズ
都市計画課 随意指定
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＜候補者選定の理由＞

上記の結果により、「SHIKISAIパートナーズ」を指定管理者候補者
と決定する。

選定の理由

いろは親水公園の地域特性や、歴史的背景など、本公園が有するポ

テンシャルを最大限生かした、新たなにぎわいと憩いの空間を創出す

る具体的かつ効果的な提案である。

また、多様な利用者や利用形態に対応した多彩な自主事業の展開、

いろは親水公園の利便性、快適性、安全性に配慮された管理運営計画

となっており、本公園の価値の向上が期待できる。さらに、公園管理

棟（パークセンター）の運用が、市民に開かれた場となるよう工夫さ

れ、市民と市、指定管理者が、連携、協働しながら、共に創り上げる

パークマネジメントの視点を重視した運営方針となっており、大変評

価のできる提案であった。

以上の点を踏まえ、選定の審査基準に基づき総合的な評価を行い、

指定管理者候補者として随意指定することが妥当であると判断した。

なお、事業化にあたっては、既存樹木への配慮や、市民に開かれた

パーク協議会の設置、運営等について改めて市と十分な協議、検討を

行い、本事業がより良いものとなることを期待する。


