
会 議 結 果 報 告 書 

令和３年３月２９日  

会議の名称 令和２年度第４回志木市男女共同参画審議会 

開 催 日 時 令和３年２月２６日（金）～３月１２日（金） 

開 催 場 所 書面開催（新型コロナウイルス感染症の感染防止のため） 

出 席 委 員 

渡邉美穂委員、山口敬二委員、阿部剛委員、佐藤恵委員、 

山口博文委員、大貫結子委員、内山雅子委員、中西喜代子委員、

斉藤篤志委員、磯山道則委員 

              （計 １０人） 

欠 席 委 員 

 

 

                        （計 ０人） 

説明員職氏名 

 

人権推進室 藤﨑主任 

                        （計 １人） 

議 題 

協議事項 

令和２年度版（令和元年度実績）男女共同参画の推進に関す

る年次報告書について 

結 果 

・各委員への資料発送日          令和３年２月２６日（金） 

・各委員からの意見等の提出締切日 令和３年３月１２日（金） 

                   

    （傍聴者 ０人） 

事務局職員 

 

人権推進室 醍醐室長、藤﨑主任 

 



審議内容の記録（審議経過、結論等） 

協議事項 

令和２年度版（令和元年度実績）男女共同参画の推進に関する年次報告書に

ついて 

 

 各委員からの主な意見は下記のとおり。 

 

 ○「タイトル」・「はじめに」・「目次」について 

（委員） 

  「タイトル」も「目次」も昨年度の報告書より見やすくなった。 

（委員） 

「はじめに」の内容が昨年度と同様のため、この１年の状況を踏まえた内

容として欲しい。また、「目次」は、昨年度と同様に、どのような統計データ

が掲載されているのかわかるよう記載して欲しい。 

（事務局） 

「はじめに」の内容を変更し、昨年度同様、「目次」に統計名を記載する。 

  

○「１ 統計からみる現状」について 

（委員） 

「女性の生産年齢における労働力率」のグラフについて、現在問題となっ

ている「非正規雇用者の割合」を掲載できるか、検討して欲しい。 

（事務局） 

  令和３年度版の年次報告書を作成する際に検討する。 

（委員） 

「審議会等における女性委員の割合」のグラフについて、女性委員の割合

が３０％以下の審議会の名称と割合を昨年度と同様に記載して欲しい。 

（事務局） 

   掲載する情報を精査した結果、女性委員がいない審議会のみ掲載する。 

（委員） 

「女性職員の割合」のグラフについて、女性の管理職の割合を掲載して欲

しい。 

（事務局） 

  「係長級以上の役付き職員における女性職員の割合」を掲載する。 



（委員） 

「町内会における女性の会長・副会長の割合」について、町内会の会長と

副会長は区別して掲載して欲しい。 

（事務局） 

会長と副会長のグラフに分けて掲載する。 

（委員） 

「ＤＶに関する相談と保護件数の推移」について、相談件数が延べ件数で

ある場合は、その旨を記載して欲しい。 

（事務局） 

「相談件数」を「相談延べ件数」に変更する。 

 

○「３ 埼玉県内での志木市の推進状況」について 

（委員） 

推進状況について、前年度と比較して下がった場合は、「↘」などで強調し

てはどうか。 

（事務局） 

  増減に関わらず、前年度との比較がひと目でわかるよう矢印で表す。 

 

○「４ 第５次志木市男女共同参画基本計画・具体的取組進捗管理表及び評価

結果」について 

（委員） 

特に数値が低下した指標について、低下した理由を分析すると共に報告書

に記載して欲しい。 

 （事務局） 

   令和３年度版の年次報告書より、数値が低下した理由も記載する。 

  

○「５ 基本計画体系別関係事業実施状況」について 

 （委員） 

配慮度チェック及び課題評価を追加したことによって、各事業の実績の数

値だけでなく、その事業が男女共同参画の観点からどう関わっていくのかが、

わかりやすくなった。一方で、課題評価は一部の事業を除き「Ａ」が多いが、

「４ 第５次志木市男女共同参画基本計画・具体的取組進捗管理表及び評価

結果」については、令和元年度の目標値をほとんど下回る結果となっている。

そのことを踏まえ、今後は、各所属において基本計画の指標に反映できるよ



う、取り組んでいただきたい。 

 （事務局） 

   各所属において、基本目標の指標や課題に対する成果につながるよう、取

り組んでいく。  

 


